S T A N O V Y  občianskeho združenia regióny.sk

PREAMBULA

1. Občianske združenie regióny.sk tvoria individuálni členovia a členovia pridružených klubov, ktorí svojou činnosťou chcú napomáhať zlepšovať kvalitu života ľudí najmä na báze rozvoja neformálneho vzdelávania a rozvoja vzdelanostnej ekonomiky.

Občianske združenie  bolo založené na ustanovujúcom Valnom zhromaždení, konanom dňa 9. 2. 2001 v Bratislave a vzniklo na základe registrácie Ministerstvom vnútra SR pod číslom: VVS/1-900/90-17911 zo dňa 10. 1. 2001.

2.  Rozhodnutím Valného zhromaždenia dňa 5.9. 2004, boli prijaté nové stanovy,   ktoré zohľadňujú aktuálne snaženie a potreby občianskeho združenia a jeho členov a platnú legislatívu. Novoprijaté stanovy  v celom rozsahu zrušujú a nahrádzajú doterajšie stanovy.
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Článok 1
Identifikácia združenia
1. Názov občianskeho združenia :

regióny.sk -  občianske združenie  (regiony.sk - Association of Citiziens)

2. Sídlo občianskeho združenia:

Podjavorinskej 7, 81103 Bratislava,  Slovenská republika.

3. Všeobecným cieľom činnosti občianskeho združenia je v súlade s platnými právnymi predpismi:

a/ Naplnenie a realizácia práva členov slobodne sa združovať v dobrovoľnom a apolitickom občianskom združení  s cieľom zmysluplne a prospešne  tráviť voľný čas a pomáhať iným ľuďom i komunitám.

b/ Dobrovoľná vzdelávacia činnosť v oblasti informačnej, komunikačnej a digitálnej gramotnosti, rozvoj individuálnych zručností, šírenie prospešných informácií a poznatkov.

4. Organizačné jednotky združenia s vlastnou právnou subjektivitou :
Združenie nemá vytvorené. Klub Centrum so sídlom na Žabotovej 2, 81104 Bratislava zastrešuje ďalšie kluby pre deti, mládež a seniorov a jeho hospodárska činnosť je spravovaná v rámci rozpočtu združenia.

5. Trvanie združenia: Občianske združenie je založené na dobu neurčitú.

6. Charakter občianskeho združenia: Dobrovoľné združenie fyzických a právnických osôb v zmysle zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní občanov v platnom znení. 

7. Identifikácia občianskeho združenia: 
IČO : 30786371, DIČ : 00307863718  
8. Registrácia občianskeho združenia: 
Ministerstvo vnútra SR , číslo ev. VVS/1-900/90-17911 zo dňa 10.1. 2001
Článok 2
 Cieľ a predmet činnosti

1A
 Dlhodobým cieľom aktivít združenia je:

1. Vytváranie priestoru pre vzájomné kontakty, spoluprácu a invenčnú aktivitu občanov komunitných sídiel, spolupracujúcich štátov v prospech vlastného regiónu i iných krajín;

2. Zlepšovanie medzigeneračných vzťahov, osobnostný rozvoj, najmä sociálne, vekovo, či inak znevýhodnených občanov a snaha o ich integritu v spoločnosti.

3. Prispievanie k zlepšovaniu kvality života občanov, podporné aktivity pre vytváranie lepších podmienok, podpora snahám o približovanie verejnej správy občanom a zvyšovanie ich spoluúčasti na riadení občianskej spoločnosti.

4. Monitorovanie problémov v oblasti uplatňovania ľudí na trhu práce, spolupráca na výskume problematiky, tvorbe metód a foriem odstraňovania nezamestnanosti.

1 B
 Zameranie praktickej činnosti:

1. vzdelávanie, najmä v informačnej, komunikačnej a digitálnej gramotnosti, podpora pre využívanie eLearningu a telepráce (telework);

2. poradenstvo pre oblasti: občianske právo, podnikanie, trh práce, celoživotné vzdelávanie, softvérové i hardvérové produkty a iné);

3. organizovanie aktivít pre voľný čas, vytváranie podmienok pre nadobúdanie a rozširovanie zručnosti, pre umeleckú a technickú tvorivosť, pre remeselné zručnosti;

4. tvorba projektov pre aktívny trh práce a ich realizácia, najmä na vytváranie nových pracovných príležitostí pre znevýhodnené skupiny ľudí na trhu práce; 

5. rozvoj dobrovoľníctva, rozvoj partnerskej medzisektorovej spolupráce - aktivity v spolupráci so sektorovými partnermi (neziskový sektor, samospráva, štátna správa); 

6. vydavateľská činnosť – tvorba webstránok, redigovanie zaregistrovaných webstránok –  www.senior.sk, www.dobrovolnik, www.regiony.sk, vydávanie periodických a neperiodických tlačovín a médií a v súlade s činnosťou združenia;
7. propagácia a podpora  zdravého životného štýlu, trvaloudržateľnej ekonomiky, najmä v oblasti zdravia,  životného prostredia a medzikulturálnej výmeny;

8. rozvoj duchovného a kultúrneho dedičstva, podpora podnetov a iniciatív v rámci občianskej spoluúčasti na správe vecí verejných; 

9. podpora a zapájanie sa do projektov v rámci  výskumných a rozvojových aktivít národných i európskych iniciatív.

1C
 Formy činnosti a realizácie aktivít:

1. záujmová činnosť v kluboch pre deti, mládež, seniorov, širšiu verejnosť

2. organizovanie podujatí a aktivít v súlade s cieľmi združenia;

3. organizovanie pracovných miest pre podporované a dočasné zamestnávanie;

4. poskytovanie služieb digitálnej kancelárie, poradenstvo, vzdelávací a informačný servis pre širšiu verejnosť; 

5. propagácia výsledkov verejnoprospešných aktivít jednotlivcov i skupín.

6.  neformálna vzdelávacia činnosť pre deti, mládež, seniorov, nezamestnaných a skupiny ľudí, ktoré sú sociálne, vekovo, zdravotne alebo inak spoločensky znevýhodnené;

1D
 Cieľové osoby a skupiny:

1. školská a predškolská mládež

2. seniori

3. nezamestnaní

4. sociálne znevýhodnení občania

5. spolupracujúce organizácie a jednotlivci – odborníci, profesionáli i amatéri

6. širšia občianska verejnosť

Článok 3
Členstvo   


1.  Členom združenia môžu byť bezúhonné fyzické a právnické osoby, ktoré chcú pomáhať plniť alebo inak podporovať ciele združenia alebo vyjadriť súhlas s jeho cieľmi v súlade so stanovami.   
2.  Členstvo v združení vzniká prejavením záujmu o členstvo prihláškou za člena občianskeho združenia alebo záujmového klubu po schválení predsedníctvom.

3.  Člen združenia môže pri vstupe i v priebehu členstva poskytnúť dobrovoľné príspevky alebo vecné dary na činnosť združenia.   
4. Dokladom o členstve je potvrdenie o prijatí za člena s uvedením dátumu a poradového čísla na podanej prihláške. Členom klubov môžu byť vydané klubové preukazy.  
5.  Členstvo zaniká

a/ vystúpením - dňom doručenia písomného oznámenia člena o vystúpení 

zo združenia,
b/ úmrtím člena, resp. zánikom právnickej osoby, 
c/ zánikom združenia, 
d/ vylúčením z dôvodu viac ako ročnej pasivity na základe schválenia predsedníctvom
 

Článok 4
Práva a povinnosti členov   


1.  Člen má právo 
  
a/ podieľať sa na činnosti združenia, 
  
b/ voliť a byť volený do orgánov združenia, 
 
c/ obracať sa na orgány združenia s námetmi a sťažnosťami a získať ich stanovisko, 
           d/ byť informovaný o činnosti združenia, o všetkých rozhodnutiach jeho orgánov, ak o to požiada,

           e/ delegovať svoj hlas inému členovi združenia,

f/ zúčastňovať sa zasadnutí orgánov združenia.
2.  Člen je povinný 

           a/ dodržiavať stanovy združenia, 
           b/ zaujímať sa o činnosť združenia a pomáhať plniť ciele združenia podľa vlastného uváženia a možností,  
           c/ podľa svojho svedomia a schopností pomáhať orgánom združenia. 
 
Článok 5
Orgány združenia 

Orgánmi združenia sú:

a/ valné zhromaždenie

b/ predsedníctvo

c/ predseda

d/ revízor 

 

Článok 6
Valné zhromaždenie 


1.  Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a tvoria ho riadni členovia združenia a delegovaní zástupcovia klubov

2.  Valné zhromaždenie

a/ schvaľuje stanovy združenia, ich zmeny a doplnky, 

b/ volí a odvoláva členov predsedníctva, 

c/ volí a odvoláva predsedu združenia, 

d/ volí a odvoláva revízora, 

e/ schvaľuje plán činnosti, výročnú správu, 

f/ schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení, 

g/ rozhoduje o zrušení združenia.

3.  Valné zhromaždenie zvoláva predsedníctvo podľa potreby, najmenej  jedenkrát do roka. Predsedníctvo zvolá valné zhromaždenie aj vtedy, ak o to požiada najmenej štvrtina členov združenia. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina riadnych členov. Valné zhromaždenie rozhoduje nadpolovičnou väčšinou  prítomných členov. 
 
Článok 7
Predsedníctvo 
1.  Predsedníctvo je výkonný orgán združenia, zodpovedný za svoju činnosť valnému zhromaždeniu. Riadi činnosť združenia v období medzi zasadaniami valného zhromaždenia.  
2. Predsedníctvo volí podpredsedu a etabluje ďalšie funkcie.

3. Predsedníctvo má najmenej 3 členov: predseda, podpredseda,  hospodár, ktorých funkčné obdobie je 3 roky. Predsedníctvo sa schádza najmenej 4 razy za rok. Jeho rokovanie zvoláva a riadi predseda. Predsedníctvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Predsedníctvo rozhoduje nadpolovičnou väčšinou prítomných členov, v prípade  rovnosti hlasov má rozhodujúci hlas predseda.   
4.  Predsedníctvo 

 
a/ riadi a zabezpečuje činnosť združenia, 

 
b/ zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromaždenia,

c/ vypracúva plán činnosti i správu o činnosti, návrh rozpočtu i správu o hospodárení združenia,

d/ rozhoduje o začatí a ukončení členstva v združení,  

e/ rozhoduje o zrušení združenia, ak sa valné zhromaždenie nezíde do 3 mesiacov, aby rozhodlo o zrušení združenia, 

f/ zriaďuje pre svoju činnosť pomocné orgány a používa inštitúty ako je kancelária na čele s tajomníkom, webová stránka, odborné sekcie, záujmové kluby a podobne, 

g/ rozhoduje o členskej účasti v iných organizáciách a deleguje zástupcov združenia do ich orgánov,  

h/ schvaľuje vnútorné poriadky združenia, organizačné a hospodárske poriadky klubov, klubové rozpočty a poverovacie listy dobrovoľných pracovníkov v kluboch

ch/ ustanovuje likvidátora v prípade likvidácie združenia.
 


Článok 8
Štatutárny orgán - predseda
1. Štatutárnym zástupcom združenia je predseda.

2.  Predseda zvoláva a riadi zasadnutia predsedníctva, v prípade jeho neprítomnosti riadi zasadnutie podpredseda alebo hospodár.

3. Predseda navrhuje programové dokumenty a projektové riešenia činnosti združenia, koordinuje prácu sekcií a predkladá povereným vedúcim sekcií a klubov návrhy na operatívne úlohy.

4. Predseda koná samostatne za právny subjekt. Rozhoduje o pracovných pomeroch, vedie členskú evidenciu a splnomocňuje členov predsedníctva a vedúcich sekcií, resp. iných pomocných orgánov združenia vedením povinnej agendy a zastupovaním na partnerské rokovania.

5. Predseda zodpovedá za propagáciu činnosti združenia pred verejnosťou, získava priamu materiálnu alebo finančnú podporu pre plánované aktivity a bežnú činnosť združenia.

6. Predseda zodpovedá za vyrovnanosť hospodárenia a hospodársku činnosť združenia konzultuje s hospodárom. Výdavky nad 10 tisíc korún dáva na schválenie hospodárovi.

7. Predseda priamo riadi sekciu Médiá a vzdelanostná ekonomika


Článok 9
Podpredseda

1.  Podpredseda predkladá predsedníctvu návrhy na aktualizáciu schváleného programu činnosti v danom období, navrhuje aktivity a formy  na získanie dotácií alebo grantových prostriedkov z domácich i zahraničných zdrojov 

2.  Podpredseda riadi zasadnutie predsedníctva  v prípade neprítomnosti predsedu.

3.  Podpredseda vedie rokovania so zahraničnými partnermi, pomáha koordinovať prácu sekcií a predkladá vedúcim sekcií a klubov návrhy na operatívne úlohy.

4.  Podpredseda splnomocňuje členov predsedníctva a vedúcich sekcií, resp. iných orgánov združenia zastupovaním na partnerské rokovania.

5.  Podpredseda zodpovedá za nadväzovanie spolupráce so zahraničnými partnermi.

6.  Podpredseda priamo riadi odbornú sekciu Trh práce a zamestnanosť


Článok 10
Hospodár 

1. Hospodár predkladá predsedníctvu návrh na ročný rozpočet, priebežne predkladá na rokovanie predsedníctva informácie o hospodárení, vedie účtovnú evidenciu a ostatné podklady pre účtovnú uzávierku a vypracúva daňové priznanie.

3. Hospodár predkladá predsedníctvu návrhy na získavanie a čerpanie finančných prostriedkov.

4. Hospodár zodpovedá za hospodárne nakladanie s majetkom a finančnými prostriedkami združenia a môže si na výpomoc zabezpečiť odborné poradenské služby a zriadiť pomocnú komisiu.

5. Hospodár priamo riadi odbornú sekciu Mládež a vzdelávanie

Článok 11
Revízor  


1. Revízor je kontrolným orgánom združenia, ktorý za svoju činnosť  zodpovedá valnému zhromaždeniu.  

2.  Funkcia revízora je nezlučiteľné s členstvom  v predsedníctve.   

3.  Revízor sa najmenej 2 razy ročne zúčastňuje rokovania predsedníctva. 

4.  Revízor

a/ kontroluje hospodárenie združenia, upozorňuje predsedníctvo na nedostatky a navrhuje riešenia na ich odstránenie,

b/ kontroluje dodržiavanie stanov. 

 Článok 12
Zásady hospodárenia
1. Združenie hospodári s hnuteľným majetkom a duševným vlastníctvom (know-how činnosti klubov, autorské materiály na webových stránkach, vydavateľské aktivity podľa autorského zákona) združenia. 

Zdrojmi majetku sú:

 a/ dobrovoľné členské a zápisné príspevky,

b/ dary a príspevky na činnosť združenia od fyzických osôb a právnických subjektov, dotácie a granty od právnických osôb z domácich i zo zahraničných zdrojov, 

c/ výnosy z majetku,   

d/ príjmy z činností pri naplňovaní cieľov združenia. 

2. Výdavkami združenia sú výlučne:

a/ výdavky na podporu účelu združenia 

b/ výdavky na správu združenia (môžu dosiahnuť najviac 30 % celkových nákladov).

3. Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného ročného rozpočtu a aktuálne upraveného rozpočtu. Za hospodárenie zodpovedá predseda a hospodár.  

Článok 13
Spôsob použitia výnosov z majetku a iných príjmov združenia
1. Združenie hospodári s majetkom, ktorý tvoria najmä dotácie, granty, podpory a dary tuzemských a zahraničných fyzických a právnických osôb, príjmy z členských a dobrovoľných príspevkov a iné príjmy, veci a majetkové práva dosahované v súlade s právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

2. Majetok združenia, výnosy z majetku, príjmy z činnosti môžu byť použité výlučne na účely, smerujúce k dosiahnutiu cieľov združenia.

2. Majetok združenia, výnosy z majetku, príjmy z činnosti v žiadnom prípade nesmú byť použité v rozpore s cieľmi združenia v prospech ziskovej organizácie. 

3. Hospodárenie združenia sa realizuje podľa schváleného rozpočtu a jeho aktualizácie predsedníctvom. 

Článok14

 Zánik združenia  

1. Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením.  

2. Ak zaniká združenie rozpustením, predsedníctvo ustanoví  likvidátora.

3. Pri likvidácii združenia sa najprv uhradia všetky záväzky združenia. Majetok sa v prípade likvidácie môže použiť výlučne na všeobecne prospešné a charitatívne účely. 

Článok 15 
Záverečné ustanovenia 

1.  Stanovy združenia nadobúdajú účinnosť dňom schválenia valným zhromaždením dňa 5. 9. 2004. 

2.  Združenie vzniklo dňom registrácie Ministerstvom vnútra SR – 10. 1. 2001. 

Stanovy boli zaregistrované MV SR dňa 29. 12. 2004 pod č. spisu: VVS/1-900/90-17911-1.
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